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UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

   THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 





Số:                /LTT-TC
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày        tháng 12 năm 2017

Về đề nghị duyệt nâng lương  


thường xuyên tháng 01 năm 2018
Kính gửi:  Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


Căn cứ hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện nâng bậc lương niên hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ - viên chức;

· Nhà trường tiến hành rà soát, lập danh sách cán bộ - viên chức được nâng bậc lương thường xuyên tháng 01 năm 2018 gồm 06 viên chức (danh sách đính kèm) trên tổng số 278 viên chức toàn trường. 

· Tổng quỹ tiền lương tăng thêm do nâng bậc lương thường xuyên tháng 01 năm 2018: 5.148.000 đồng.


Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ thuộc Sở xem xét và chấp thuận kết quả xét nâng bậc lương thường xuyên tháng 01 năm 2018 cho 06 viên chức thuộc trường. 

Kính mong được sự chấp thuận của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.


Trân trọng./.

Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG 
· Sở GDĐT;

· Lưu: VT.







   
Phạm Hữu Lộc
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

   THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 





Số:                /LTT-TC
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày        tháng 01 năm 2018

Về đề nghị duyệt nâng lương  


thường xuyên tháng 02 năm 2018
Kính gửi:  Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


Căn cứ hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện nâng bậc lương niên hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ - viên chức;

· Nhà trường tiến hành rà soát, lập danh sách cán bộ - viên chức được nâng bậc lương thường xuyên tháng 02 năm 2018 gồm 01 viên chức (danh sách đính kèm) trên tổng số 276 viên chức toàn trường. 

· Tổng quỹ tiền lương tăng thêm do nâng bậc lương thường xuyên tháng 02 năm 2018: 2.574.000 đồng.


Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ thuộc Sở xem xét và chấp thuận kết quả xét nâng bậc lương thường xuyên tháng 02 năm 2018 cho 01 viên chức thuộc trường. 

Kính mong được sự chấp thuận của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.


Trân trọng./.

Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG 
· Sở GDĐT;

· Lưu: VT.







   
Phạm Hữu Lộc
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

   THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 





Số:                /LTT-TC
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày        tháng 01 năm 2018

Về đề nghị duyệt nâng lương  


thường xuyên tháng 3 năm 2018
Kính gửi:  Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


Căn cứ hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện nâng bậc lương niên hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ - viên chức;

· Nhà trường tiến hành rà soát, lập danh sách cán bộ - viên chức được nâng bậc lương thường xuyên tháng 3 năm 2018 gồm 05 viên chức (danh sách đính kèm) trên tổng số 276 viên chức toàn trường. 
+
Trong đó, Ông Nguyễn Mạnh Phương, giảng viên khoa Khoa học cơ bản, đang hưởng lương chức danh nghề nghiệp: giảng viên (hạng III), mã V.07.01.03, bậc 3, hệ số 3.00 mốc hưởng lương ngày 01/9/2014, do Ông Phương có kết quả đánh giá xếp loại viên chức là không hoàn thành nhiệm vụ năm học 2014-2015 nên mốc nâng lương dời đến ngày 01/3/2018 (thay vì 01/9/2017).
· Tổng quỹ tiền lương tăng thêm do nâng bậc lương thường xuyên tháng 3 năm 2018: 16.117.400 đồng.


Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ thuộc Sở xem xét và chấp thuận kết quả xét nâng bậc lương thường xuyên tháng 3 năm 2018 cho 05 viên chức thuộc trường. 

Kính mong được sự chấp thuận của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.


Trân trọng./.

Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG 
· Sở GDĐT;

· Lưu: VT.







   
Phạm Hữu Lộc
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

   THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 





Số:                /LTT-TC
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày        tháng 3 năm 2018

Về đề nghị duyệt nâng lương  


thường xuyên tháng 4 năm 2018
Kính gửi:  Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


Căn cứ hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện nâng bậc lương niên hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ - viên chức;

· Nhà trường tiến hành rà soát, lập danh sách cán bộ - viên chức được nâng bậc lương thường xuyên tháng 4 năm 2018 gồm 05 viên chức (danh sách đính kèm) trên tổng số 274 viên chức toàn trường. 
· Tổng quỹ tiền lương tăng thêm do nâng bậc lương thường xuyên tháng 4 năm 2018: 11.700.000 đồng.


Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ thuộc Sở xem xét và chấp thuận kết quả xét nâng bậc lương thường xuyên tháng 4 năm 2018 cho 05 viên chức thuộc trường. 

Kính mong được sự chấp thuận của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.


Trân trọng./.

Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG 
· Sở GDĐT;

· Lưu: VT.







   
Phạm Hữu Lộc
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

   THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 





Số:                /LTT-TC
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày        tháng 3 năm 2018

Về đề nghị hướng dẫn thực hiện 

hồ sơ nâng lương đối với viên chức 


Kính gửi:  
· Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh;
· Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ thuộc Sở.

Căn cứ hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện nâng bậc lương niên hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ - viên chức;

Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính báo cáo Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ thuộc Sở về trường hợp nghỉ bệnh nhiều ngày của viên chức như sau:


Bà Trần Thị Phương Oanh – nhân viên Phòng Thiết bị - Vật tư hưởng lương ngạch cán sự, mã số 01.004, bậc 6, hệ số 2.86, mốc nâng lương từ ngày 01/4/2016. Trong khoảng thời gian từ ngày 26/5/2016 đến ngày 23/11/2017, Bà Oanh nghỉ bệnh nhiều ngày hưởng chế độ Bảo hiểm xã hội là: 12 tháng 07 ngày (đính kèm theo hồ sơ bệnh án và giấy nghỉ hưởng Bảo hiểm Xã hội).

Theo Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ Nội vụ về hướng dẫn thực hiện chế độ nâng lương thường xuyên và nâng lương trước hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tại Điều 2, khoản 1
· Điểm b - Các trường hợp được tính vào thời gian để xét nâng bậc lương thường xuyên: “Thời gian nghỉ ốm đau, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hưởng bảo hiểm xã hội cộng dồn từ 6 tháng trở xuống (trong thời gian giữ bậc) theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội”
· Điểm c - Thời gian không được tính để xét nâng bậc lương thường xuyên: “Thời gian bị đình chỉ công tác, bị tạm giữ, tạm giam và các loại thời gian không làm việc khác ngoài quy định tại Điểm b Khoản 1 Điều này”.

Như vậy, thời gian nghỉ bệnh của Bà Oanh vượt quá thời gian quy định để được nâng lương thường xuyên (trên 6 tháng).

Nay Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ thuộc Sở xem xét và cho ý kiến chỉ đạo về việc dời mốc nâng lương đối với Bà Trần Thị Phương Oanh. 

Kính mong được sự quan tâm của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.


Trân trọng./.
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG 
· Sở GDĐT;

· Lưu: VT.
Trần Thị Phương Oanh:

Từ ngày 26/5/2016 đến ngày 01/6/2016: 7 ngày.
Từ ngày 07/6/2016 đến ngày 06/7/2016: 31 ngày.

Từ ngày 05/7/2016 đến ngày 30/8/2016: 56 ngày.
Từ ngày 30/8/2016 đến ngày 28/9/2016: 30 ngày.
Từ ngày 27/9/2016 đến ngày 26/10/2016: 30 ngày.
Từ ngày 23/11/2016 đến ngày 20/12/2016: 28 ngày.
Từ ngày 21/12/2016 đến ngày 17/01/2017: 28 ngày.
Từ ngày 16/2/2017 đến ngày 15/3/2017: 28 ngày.
Từ ngày 16/3/2017 đến ngày 12/4/2017: 27 ngày.
Từ ngày 13/4/2017 đến ngày 10/5/2017: 29 ngày.
Từ ngày 18/5/2017 đến ngày 24/5/2017: 6 ngày.
Từ ngày 25/5/2017 đến ngày 21/6/2017: 27 ngày.
Từ ngày 22/6/2017 đến ngày 19/7/2017: 29 ngày.
Từ ngày 08/11/2017 đến ngày 23/11/2017: 16 ngày.
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

   THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 





Số:                /LTT-TC
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày        tháng 4 năm 2018

Về đề nghị duyệt nâng lương  


thường xuyên tháng 5 năm 2018
Kính gửi:  Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


Căn cứ hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện nâng bậc lương niên hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ - viên chức;

· Nhà trường tiến hành rà soát, lập danh sách cán bộ - viên chức được nâng bậc lương thường xuyên tháng 5 năm 2018 gồm 04 viên chức (danh sách đính kèm) trên tổng số 262 viên chức toàn trường. 
· Tổng quỹ tiền lương tăng thêm do nâng bậc lương thường xuyên tháng 5 năm 2018: 514.788 đồng.


Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ thuộc Sở xem xét và chấp thuận kết quả xét nâng bậc lương thường xuyên tháng 5 năm 2018 cho 04 viên chức thuộc trường. 

Kính mong được sự chấp thuận của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.


Trân trọng./.

Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG 
· Sở GDĐT;

· Lưu: VT.







  Phạm Hữu Lộc
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

   THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 





Số:                /LTT-TC
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày        tháng 6 năm 2018

Về đề nghị duyệt nâng lương  


thường xuyên tháng 7 năm 2018
Kính gửi:  Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


Căn cứ hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện nâng bậc lương niên hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ - viên chức;

· Nhà trường tiến hành rà soát, lập danh sách cán bộ - viên chức được nâng bậc lương thường xuyên tháng 7 năm 2018 gồm 02 viên chức (danh sách đính kèm) trên tổng số 270 viên chức toàn trường. 
· Tổng quỹ tiền lương tăng thêm do nâng bậc lương thường xuyên tháng 7 năm 2018: 1.958.232 đồng.


Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ thuộc Sở xem xét và chấp thuận kết quả xét nâng bậc lương thường xuyên tháng 7 năm 2018 cho 02 viên chức thuộc trường. 

Kính mong được sự chấp thuận của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.


Trân trọng./.

Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG 
· Sở GDĐT;

· Lưu: VT.







  Phạm Hữu Lộc
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

   THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 





Số:                /LTT-TC
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày        tháng 7 năm 2018

Về đề nghị duyệt nâng lương  


thường xuyên tháng 8 năm 2018
Kính gửi:  Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


Căn cứ hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện nâng bậc lương niên hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ - viên chức;

· Nhà trường tiến hành rà soát, lập danh sách công chức - viên chức được nâng bậc lương thường xuyên tháng 8 năm 2018 gồm 02 công chức - viên chức (danh sách đính kèm) trên tổng số 269 công chức - viên chức toàn trường. 
· Tổng quỹ tiền lương tăng thêm do nâng bậc lương thường xuyên tháng 8 năm 2018: 2.500.610 đồng.


Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ thuộc Sở xem xét và chấp thuận kết quả xét nâng bậc lương thường xuyên tháng 8 năm 2018 cho 02 công chức - viên chức thuộc trường. 

Kính mong được sự chấp thuận của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.


Trân trọng./.
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG 
· Sở GDĐT;

· Lưu: VT.







  
  Phạm Hữu Lộc
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

   THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 





Số:                /LTT-TC
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày        tháng 8 năm 2018

Về đề nghị duyệt nâng lương  


thường xuyên tháng 9 năm 2018
Kính gửi:  Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


Căn cứ hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện nâng bậc lương niên hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ - viên chức;

· Nhà trường tiến hành rà soát, lập danh sách viên chức được nâng bậc lương thường xuyên tháng 9 năm 2018 gồm 40 viên chức (danh sách đính kèm) trên tổng số 269 viên chức toàn trường. 
· Tổng quỹ tiền lương tăng thêm do nâng bậc lương thường xuyên tháng 9 năm 2018: 68.237.880 đồng.


Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ thuộc Sở xem xét và chấp thuận kết quả xét nâng bậc lương thường xuyên tháng 9 năm 2018 cho 40 viên chức thuộc trường. 

Kính mong được sự chấp thuận của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.


Trân trọng./.
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG 
· Sở GDĐT;

· Lưu: VT.







  
  Phạm Hữu Lộc
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

   THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 





Số: 1067/LTT-TC
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 02 tháng 10 năm 2018

Về đề nghị duyệt nâng lương  


thường xuyên tháng 10 năm 2018
Kính gửi:  Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


Căn cứ hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện nâng bậc lương niên hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ - viên chức;

· Nhà trường tiến hành rà soát, lập danh sách viên chức được nâng bậc lương thường xuyên tháng 10 năm 2018 gồm 17 viên chức (danh sách đính kèm) trên tổng số 268 viên chức toàn trường. 
· Tổng quỹ tiền lương tăng thêm do nâng bậc lương thường xuyên tháng 10 năm 2018: 11.372.424 đồng.


Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ thuộc Sở xem xét và chấp thuận kết quả xét nâng bậc lương thường xuyên tháng 10 năm 2018 cho 17 viên chức thuộc trường. 

Kính mong được sự chấp thuận của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.


Trân trọng./.
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG 
· Sở GDĐT;
· Lưu: VT.
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

   THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 





Số: 1091/LTT-TC
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng 10 năm 2018

Về đề nghị duyệt nâng lương  


thường xuyên tháng 11 năm 2018
Kính gửi:  Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


Căn cứ hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện nâng bậc lương niên hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ - viên chức;

· Nhà trường tiến hành rà soát, lập danh sách viên chức được nâng bậc lương thường xuyên tháng 11 năm 2018 gồm 04 viên chức (danh sách đính kèm) trên tổng số 268 viên chức toàn trường. 
· Tổng quỹ tiền lương tăng thêm do nâng bậc lương thường xuyên tháng 11 năm 2018: 3.252.600 đồng.


Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ thuộc Sở xem xét và chấp thuận kết quả xét nâng bậc lương thường xuyên tháng 11 năm 2018 cho 04 viên chức thuộc trường. 

Kính mong được sự chấp thuận của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.


Trân trọng./.
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG 
· Sở GDĐT;
· Lưu: VT.
UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

   THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
 





Số:                  /LTT-TC
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày        tháng 11 năm 2018

Về đề nghị duyệt nâng lương  


thường xuyên tháng 12 năm 2018
Kính gửi:  Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.


Căn cứ hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện nâng bậc lương niên hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung cho cán bộ - viên chức;

· Nhà trường tiến hành rà soát, lập danh sách viên chức được nâng bậc lương thường xuyên tháng 12 năm 2018 gồm 07 viên chức (danh sách đính kèm) trên tổng số 276 viên chức toàn trường. 
· Tổng quỹ tiền lương tăng thêm do nâng bậc lương thường xuyên tháng 12 năm 2018: 2.821.422 đồng.


Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ thuộc Sở xem xét và chấp thuận kết quả xét nâng bậc lương thường xuyên tháng 12 năm 2018 cho 07 viên chức thuộc trường. 

Kính mong được sự chấp thuận của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.


Trân trọng./.
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG 
· Sở GDĐT;
· Lưu: VT.

